
госуда рственнOе бюджетное учрежден ие Здра воохра нен ия
<<РеСПУбЛИКаНСКаЯ КЛиническая больница скорой медицинспlой помощи)>
министерства Здравоохранения Республики Северная Осеrгия-Алания

ПРИкАЗ MV|/ -oto

г. Влаl{икавказ от 15.04.2024 гола

С)б утверждении Положения об оплате труда работников ГБУЗ
(Р]кБсМп> мЗ РСо-Алания за счет сРедств от приносящей доход

деятельности
[}о исполнение лостановления Правительства Российскоii Федерацииот l 1.05.202з г. Js 7Зб (об утверждении Правил предоставления

медицllнскими организациями платных медицинских усJiуг, внесении
изменений В некоторые акты Правительства Российской ()едерации и
признании утратившим силу постановления Правительства Российской
ФедераLции от 04.10.20l2 г. зYs l006)), приказываю:

1, Утвердить Положение об оплате труда работников государственного
бюдже,гного учреждения здравоохранения <республиканская клиническая
больница скорой медицинской помощи)> Министерства Здравоохранения
Респуб.пики Северная осетия-Алания за счет средств от приносящей доход
деятельности, согласно приложению М l к настоящему приказу.

2, Положение об оплате труда работников государственного
бюджеr,ного учреждения здравоохранения <республиканская клиническая
больница скорой медицинской помощи>) Министерства Здравоохранения
Респуб-тlики Северная осетия-Алания, указанное в п. 1. настоящего приказа'
вступает в силу с 0I.05.2024г.

обеспечить размещение данного приказа с приложением на оrфициальном
сайте.

5. Контроль за исполнением
ГЛ€lВНОГtЭ ВРача ПО ЭКОНОМиЧеСКИМ

4. Начальнику информационно-технического отдела Гl,денко Е.в.

настоящего приказа возложить на и.о. зам.
вопросам Икоеву А.Б..

Главный врач о.С. Томееlз



ПRиложенлд|\Ъl

к приказу от l5.04.2()24г. Лb \*

ПОЛОЖЕНИЕ

Об ОПлате Труда работников государственного бюджетного учреждения
ЗДРаВООХРанения <<Республиканская клиническая больница скорой
]ИеДицинскоЙ помощи)> Министерства здравоохранения Республики

СевеРная Осетия-Алания за счет средств от приносящей доход деятельности

I. обrцие положения

l. Настоящее ГIоложение разработано на основании Конституцииt Российской
Федерации. Труловогtl кодекса. I,Iалогового кодекса. Граждаttского кодекса.
ПОСТаНОвления Правительства Российской Федерации от 11 .05.202З г. Л,r 736 (Об
УТВеРЖДенИи Правил предоставления медицинскими организациями платных
МеДИцинских услуг, внесении изменений в некоторые акты Правительства
РОССийк:кой Федерации и признании утративlllим силу п(эстановления
Правитrэльства Российскtlй ФелераlIии от 04.10.20l2 г. J$ l006). ГIоложением о
порядк() и условиях оказания платных медицинских услуг в ГБУЗ РКБСМП МЗ
РСО-А"тrания и определяет порядок начисления заработной платы и выпла,г
СТиМулI,{руюrцего характера из средств, поступивших от принос:ящей доход
деятельности внутри учреждения здравоохранения.

2. !ополнительное стимулирование труда работников учреждения нiаправлено на
повышс|ние эффективности и качества медицинского обслуживания населения,

раЗВитие творческой инициативы работников, повышение профе<)сиона,lьного
Мастерства. исполItlIтсльской дисциплины. усиление пtатериа,тыlоli
Заинтересованности в выIlолнении порученной работы. обеспеченис: социальной
ЗаЩИЩенносТИ работников, расширение объема оказываемых платных услуг в

уtlреждеIlии.

3. На фr)нд оtlлаты труда направляются средства, поступившие на ра(]четный с.lе,г
И в каlэсу учреждения от оказания ллатных медицинских услуг в oTIleTI{oM

Периодс). Выплаты, направляемые на оплату труда и выIIлаты стимtулирчюlцего
характе]ра работникам учреждения. производятся в пределах ассигнований,

УТВеРЖДеННых в плане ФХД по приносящеЙ доход деятельности на rфонд оплаты
труда.

У,гверясдено
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4. Ежемесячная доля средств, направляемых на оплату труда и на выплать]
стимулиРУЮщегО характера с учетоМ ЕнП (единогО н€lJIогового платежа), tIри

условии полного возмещения затраl,. связанных с оказанием платных услуг, не
должнаl превышать 50 процентов от объема средств, полученных по приносящей
доход деятельности. В случае заключения договора с организацией по
возмешiению расходов за оказанные медицинские услуги, в том числе и на
зарабоr,нуЮ плату, производить начисление заработной платы работникам
согласно утвержденноЙ смете расходов к данному договору.

5. Средства по приносяшей доход деятельности, направляемые на ()плату труда
и вьlплаты стимулирующего характера работникам учреждения"
распределяются в следующих объемах (%) от объема средств. полученных по
принос]яU{ей доход деятеJIьности :

о З5 процентов медицинскому персонiLчу (врачи, средний и младший
пlедицинскиЙ персонач), в том числе 2,5 процента цgцtrg;реflственным
руководителям (заведующим), 32,5 процентов - медицинскому персонzlJIу,
непосредственно оказывающему платнук) медицинск,ую услугу
(приложение l );

о l5 процентов административно-управленческому персонаJIу, СПеЦИаJ,Iистам"
служащим и другим категориям работников, способствующим развитию
платных услуг.

6. Фонд оПЛаТы Труда с учетом ЕНП по приносящей доход ,цеятельности
направляется на:

6,1. выплату заработной платы работникам. состоящим в штате учреж,цения;

6.2. выплаты стимулирующего характера медицинскому персоналу.
непосредственно оказывающему медицинские услуги;

6.з. выплаты стимулирующего характера руководителям, специzLлистам.
служащим и другим категориям работников. способствуюшим развитию платных
услуг:

6.4, начисления на выплаты по оплате труда.

II. Принципы оплаты труда

l. Для работников, состоящих в штате учреждения по приносящей доход
деятель]lости. конкретные размеры окладов. повышающих коэф(lициентов к
окладам. Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера
ОПРеДеЛяЮтся на основании Положения об оплате труда работ;ников ГБУЗ
(РКБСN'I[I) МЗ РСО-А и выплачиваются в пределах объемов, поступаюrцих от
приносящей доход деятельности, направляемых на оплату Труда.



2, Выппата стимулирующего характера главному врачу устанавливается в размере2 прош,ентов от средств по приносящей доход деятельности, направляемых на
оплату труда, но не более тридцати тысяч рублей в месяц.

3. Список непосредственных и общих руководителей медицинского персонала.
непосрtэ,r|атвенно оказывающего платную медицинскую услугу, утверждается
приказом главного врача.

4, РазпlеР стимулиРующиХ выплат конкретным исполнителям производится в
соответ,ствии с объемами и качеством выполненных работ конкретным
исполн_ителем И заработанной суммой по каждому виду услуг.

5, Исхс,дя из количества работников, принимавших участие в оказании платных
услуг, ll заработанных ими единиц определяется общая сумма условных единиц по
конкреl,ной платной услуге. !алее сумма заработной платы, причитающейся за
оказа}{ную платную услугу, делится на количество условных единиц и
определяется стоимость одной условной единицы.

полученная стоимость одной условной единицы умножается на. количество
единиц" которое выполнил работник, и находится сумма заработной платы.
причит€tющаяся данному работнику.

6, Меж2lу категориями персонtша по видам платных услуг утверждены проценты
на фонд заработной платы согласно приложению l.

7. К работникам. способствующим развитию платных услуг, относятся:

о 
рI/ководители медицинского 

учреждения и его

при}{имающие участие в организации платных услуг;

по.цразделений,

о работtlики, ведущие бухга.гlтерский учет и экономические расчеты по
пJIатным услугамl занимающиеся приемом денег от оказания плдтных услуг:о д[)угие категории работников, способствующих развитию пла.гных услуг.

8, Вып,тата стимулирующего характера от средств по приносящей доход
ДеЯТеЛЬFtОСТИ. НаПРаВЛяемых на оплату труда, работникам способствуюtцим
развитиFО платных услуг устанавливается следующим образом:
- заместLlтель главного врача по экономическим вопросам - l процент;
- главный бухгалтер - l процент;
- руково,'tитель контрактной службы - l процент:
- главная медицинская сестра - l процент;
-сестра-}:озяйка - 0,5 процента;
- заместLtтель главного бухгалтера - 0,5 процента;
- экономист по финансовой работе - 0.5 процента;
- бухгалт,ер по расчетам - 0.5 процента:
- бухгалтер-кассир * 0,5 процента;
- специаЛист В сфере закупоК - 0,5 rtpotleнTa.



[lриложени

перс|оналом,

ую },слуry

Распределение денежных средств между
непосредственно оказывающим платt

медицинским
ую медицинсr

l

ль
пlл

Вид услуги/Наименование услуги Категория медперсонала Стимулируюш.
выплаты (О/о от
поступившего
дохода)

l [Iрием (осмотр, консультация) врача-
спец]лалиста

Врач 35

2 JIабораторные медицинские услуги Врач 20

Лаборант |2,:5

J Медиiцинские услуги функциональной
диагнос,гики

Врач 20

Средний медперсонitл |2.:,

1

5

Травплатологические медицинские
услуги

Врач (оперирующий) l0

Врач-ассистент 7

Врач-анестезиолог 7

М/с операционной 4.5

М/с-анестезист 4

Хир.,rргические медицинские услуги

Врач (оперирующий) 7

Врач-ассистент J

Врач-анестезиолог 3

М/с операционной _)

М/с-анестезист аJ

6 Медиllинские услуги
эндос]tопического отделен ия

Врач 20

Срелний медперсонаJч 12,5



7 Медlацинские услуги лучевой
диагностики

Врач 22

Средний медперсонilл l0,5

8 Медlлцинские услуги лечебно-
восс:гановительн ые (лечебная

физкультура и спортивная медицина.

физиотерапия)

Врач 16,5

Средний медперсонал lб

9

Мс:дицинские услуги (процедуры):

Забор крови для лабораторного
исследования

Взятие материала лля ПI]Р-
диагностики (мазок со слизистой

Ilосоглотк и иlили ротоглотки)

Средний медперсонал 35

Чистая перевязка Средний медперсон€uI 35

10

Медицинские услуги
травматологического пун кта

Врач 20

Средний медперсон€lл 12,:,

ll Лечение в стационаре

Лечащий врач 12

Средний медперсончrл 12


